
Hacer la conexión entre el PI y las necesidades, objetivos y retos de la empresa
Determinar las relaciones clave en el ámbito del reto planteado
Utilizar talent data para comprender qué mueve la conducta de los empleados
Identificar y proteger a los colaboradores contra las fuerzas del disengagement
Utilizar los datos PI para analizar los estilos de trabajo y las dinámicas de los equipos
con el fin de aprovechar al máximo su potencial
Desarrollar a los líderes para crear equipos de alto rendimiento
Utilizar todas las funcionalidades que ofrece la plataforma PI

Introducción al Predictive Index
¿Por qué se comporta la gente del modo en que lo hace?
¿Qué mide el PI?
¿Cómo lo mide?
El perfil Self
Análisis de perfiles
Factores, necesidades y comportamientos
Combinación de Factores
El perfil completo
Perfiles de Referencia
Introducción al módulo Seleccionar
Job Assessment. Definición del puesto
Estudio de caso de selección
Onboarding
Introducción al módulo Inspirar
Manage with PI
Teamwork Styles
Software PI

El taller Drive Results with Talent prepara a los participantes a seleccionar y desarrollar
el talento, el liderazgo y el compromiso de los equipos a partir del uso de la metodología
PI.

Objetivos

Temario / Contenido

CERTIFICACIÓN PI  
“DRIVE RESULTS WITH TALENT”



Día 1: 9:00h – 14:00h (5h)
Día 2: 9:00h – 11:30h (2,5h)
Día 3: 9:00h – 14:00h (5h)
Día 4: 9:00h – 11:30h (2,5h)

Formato: Online

Duración: 4 días (15h)

Horario: 

Para más información contactar con Marta Colomina (mcolomina@esperta.es)

mailto:mcolomina@esperta.es

