
Qué es la valoración de puestos y qué aporta

Gradar®: 
Factores de valoración
Sesgos y preguntas de control

Ejercicios prácticos:
Acceso a la herramienta online
Práctica

Día 1: 10:00h – 14:00h (4h)
Día 2: 10:00h – 14:00h (4h)

Objetivos

Obtener el conocimiento teórico-práctico de la metodología analítica de valoración de
puestos (metodología conforme a la normativa de Igualdad) para su aplicación en la
compañía.

Temario / Contenido

Formato: Online

Duración: 2 días (8h)

Horario: 

Para más información contactar con Anna Figarola (afigarola@esperta.es)
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