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Objetivos

Obtener el conocimiento tedrico-practico de la metodologia analitica de valoracion de
puestos (metodologia conforme a la normativa de Igualdad) para su aplicaciéon en la
compafifa.

Temario / Contenido
e Qué es la valoracion de puestos y qué aporta
e Gradar®:
o Factores de valoracion
o Sesgosy preguntas de control
e Fjercicios practicos:
o Acceso a la herramienta online
o Practica
Formato: Online
Duracion: 2 dias (8h)

Horario:

e Dia 1: 10:00h - 14:00h (4h)
e Dia 2: 10:00h - 14:00h (4h)

Para mas informacién contactar con Anna Figarola (afigarola@esperta.es)



