Certificacion Predictive Index
Drive Results with Talent

Domina la herramienta que transforma la gestion
del talento y el liderazgo

Si trabajas en Recursos Humanos o Gestion del Talento, sabes que tomar decisiones
sobre personas no es tarea facil. ;Te imaginas poder entender en profundidad el
comportamiento de cada candidato, empleado o lider y alinear su talento con la
estrategia de la empresa?

Con la Certificacion Pl "Drive Results with Talent", aprenderas a usar el Predictive
Index Behavioral Assessment (Pl) como un aliado estratégico en tus procesos de
seleccion, desarrollo y liderazgo.

> Descubre como convertir los datos conductuales en decisiones estratégicas y

"~ consigue resultados tangibles en tu organizacion.



ESPERTA PLBarner

¢Por que inscribirte?

Dominaras el modelo de Optimizacion del Talento de Predictive Index, una
metodologia probada que ayuda a alinear el talento con la estrategia empresarial.

Comprenderas la ciencia detras del Pl Behavioral Assessment, conociendo los
fundamentos que lo hacen una herramienta rigurosa y fiable.

Aprenderas a interpretar perfiles conductuales y su impacto en el desempeno
laboral, las relaciones profesionales y el liderazgo.

Aplicaras Pl en la gestion del talento, integrandolo en procesos clave como
seleccion, desarrollo y gestion de equipos.

Disenaras estrategias basadas en datos, utilizando informes y guias personalizadas
para tomar decisiones informadas y alineadas con las necesidades del negocio.

;Para quién es esta certificacion?

Recruiters y especialistas en seleccidon que buscan mejorar la precision en la
identificacion del talento adecuado para cada puesto.

Responsables de desarrollo y gestion del talento que quieren disenar estrategias
basadas en datos para potenciar el rendimiento y el engagement de las personas
en la organizacion.

Formadores y especialistas en aprendizaje organizacional interesados en
comprender mejor el comportamiento de las personas y personalizar sus
programas formativos.

Equipos de HR Business Partners y generalistas de RRHH que desean integrar PI
en sus procesos para tomar decisiones mas objetivas y alineadas con la estrategia
de negocio.
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Programa

Médulo 1: Fundamentos del modelo de Optimizacion del Talento de PI

Descubre como el Pl ayuda a conectar el talento con la estrategia organizativa.
Explora los fundamentos cientificos y metodologicos del Pl Behavioral
Assessment.

Conoce los cuatro factores conductuales clave y como influyen en el
comportamiento.

Aprende a analizar combinaciones de factores y perfiles de referencia.

Maédulo 2: HIRE - Reclutamiento y Seleccién Basados en el Pl

Aprende a definir con precision los requisitos conductuales de un puesto.

Crea un Job Target para asegurar un encaje perfecto entre candidato y rol.
Descubre como atraer y seleccionar talento alineado con las necesidades del
puesto.

Mejora tus entrevistas con la Guia de Entrevista Pl y toma decisiones mas
acertadas.

Caso practico: Selecciona al mejor candidato utilizando PI.

Disena un onboarding personalizado, basado en el perfil conductual del nuevo
empleado.

Maédulo 3: INSPIRE - Desarrollo del Liderazgo y Gestion de Personas

Descubre como los perfiles Pl pueden mejorar la comunicacion y el engagement.
Aprende a potenciar las fortalezas individuales en los equipos.

Caso practico: "El caso de Liz y John" - Aplicacion real de Pl en el liderazgo.
Adapta tu estilo de liderazgo a los perfiles Pl de tu equipo para maximizar su
rendimiento.

Utiliza los informes INSPIRE como herramientas clave para la gestion del talento.

Reserva tu plaza y conviertete en un experto en Pl.
iEl talento de tu organizacion te lo agradecera! %'

e 93 586 37 09 e esperta@esperta.es



